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VISTC: El Informe N° 78-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch.,, con
Proveido N¢ 883967, Expediente Administrativo N° 25-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD., y demas
documentacién adjunta cuarenta y cuatro (44) folios stiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 78-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch, la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, |
informia respecto de la investgacidn depnominada, INFORME DE INSTAURACION DE PROCESO
ADRINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA AL HABER EXPEDIDO LA RESOLUCION
DIKLECTORAL N° 115-2012-D-HD-HVCA/UP, QUE DECLARO LA NULIDAD DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 369-2011-D-HD-HVCA/UP; SIENDO ORGANO INCOMPETENTE PARA
DECILARAR DICHA NULIDAD; -

Que, del pérrafo precedente, se advierte que el Director del Hospital
Departamental de Huancavelica, a través de la Resolucidn Directoral N° 369-2011-D-HD-HVCA/UP, de
fecha 17 de agosto de 2011, otorgd el pago por Reintegro por Subsidio por Fallecimiento y Gastos de
Sevolio a favor de dofia Emilin Rodriguez Marcas, por el monto de 5/2,849.20 (Dos Mil Ochocientos
Cuazenta y Mueve cen 20/100 Nuevos Sol es), siendo dicho monto ¢l equivalente a la diferencia resultante
de efcctuar el descuento de la asignacidn otorgada a través de la Resolucién Directoral N 239-2004-HD-
HVCA/UP, sobre la base de la remuneracién total;

Que, sobre el parrafo precedente, a través del Informe N° 010-2011-HDH-
HVCA/ECP.UE.OMH, de fecha 14 de noviembre de 2011, el encargado de Control Previo del Hospital
Departamental de Huancavelica informé al Jefe de la Umdad de Economia del citado hospital, sobre los
documentos emitidos por el Gobierno Regional de Huancavelica respecto al reconocimiento de pagos pot
_ subsidios, fallecimiento y gastos de sepelin. nor cumplir 20, 25 y 30 afios de servicio, especificamente
) . respecto a 1a Resolucién Ejecutiva l&emumd N° 272-2011/GOB.REG-HVCA/PR y i« Ordenanza

't Regional N° 177-GOB.REG-! IVCA/CR, en las cuales se establecen el criterio interpretativo que se debe
=/} aplicar al momento de efectus: chchos bcncﬁcxos

Que, al Lcspccto 2 través del Informe N° 412- 2011/GOB REGHVCA/GGR-
HD-DA, de fecha 24 de noviermbre de 2011, el Director de Administracion del Hospital Depertamental
de Huancavelica, solicité opinién legal respecto al Informe N° 010-2011-HDH-HVCA/ECP.UE.OMH,
ante dicha peticién, el abog. Hennry Alexander Contreras Leandro, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Hospual Dépnrmmental de Huancavelica, recomenddé proceder en declarar la nulidad de las
resoluciones directorales mediante el cual se habria efectuado cl pago de reintegro de subsidio por
fallecisniento y gastos de sepelio;

Que, siendo asi, mediante Memorindum N° 044-2012/GOB.REG.HVCAGGR-
HU G, de fecha 10 de enero de 2012, el Director del Hospital Departamental de Huancavelica,
comuitica al Director de Administracién del citado hospital, a fin que éste ordene a quien corresponda
proyectar las respectivas resoluciones declarando’ la nulidad de las resoluciones contenidas en el
memoriancdum antes sefialado;
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Que, ante ello, el Director del Hospital Departamental de Huancavelica, mediante
Resolucién Directoral N°© 115-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 01 de febrero de 2012, declaré nula y sin
efecto las resoluciones directorales, con el que se habria otorgado el pago sobre reintegro de subsidio por
fallecimiento y gastos de sepelio, a favor de: Ida Gabriel Santos, Vicroria J. Maximiliano Avelino, Juan C.
Chunea Jaime, Nila C. Adauto Poma, Elva M. Camacho Vargas, Adelsa Quispe Palomino, Victor Damin
Apaclla, Haydee Lloclla Mezz, Haydee A. Rodriguez Jara, Fredy K Arquiftiva Lazo, Luis A. V. arje
Rondédn, Emilia Rodriguez Mnrcns, Fernando Rivera Anccasi, Héctor F. Raymundo Casia, Ubaldo
Cuhuana Saruque, Beattiz Anccasi Lépez, Teodora Esther Saldaga;

Que, por ello, mediante escrito de fecha 10 de agosto de 2012, dofia Emilia
Rodriguez Marcas, interpone Recurso Administrativo de Apelacidn contra la Resolucién Directoral N°
115-2012-D-HD/UP, sedalando que es de amplio conocimiento que todos los trabajadores bajo el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, van a lograr a obtener los subsidios por sepelio y Asignacién y/o gratificacién, que por derecho
asiste a todos los trabajadores, administrativo, asistenciales, derechos que son considerados como
derechos adquiridos Yy que son imprescriptibles e irreversibles; asimismo, menciona que se ha cometido el
creor por parte de los servidores al tomar en cuenta sobre la base de la temuaeracién permanente, por
haber efectuado un céleulo totalmente izregulay;

A

Que, en esa misma linca, la Oficina Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno
Regional de Fluzncavelica, mediante Opinién Legal N° 028-2013-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-gsc, de fecha
22 de marzo de 2013, recomendd expedirse resolucién autoritativa a favor de la Procuraduria Péblica del
Gobicrno Regional de Huancavelica, a fin de realizar las acciones legales y/o judiciales correspondientes, a
fin de declarar la nulidad de la Resolucidn Directoral N° 115-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 01 de
febrero de 2012, Ia misma que resuelve declarar nula y sin efecto la Resolucién Directoral N© 369-2011-D-
HD-HVCA, de fecha 17 de agosto de 2011, a través del cual se otorgé el pago sobre reintegro de subsidio
por fallecimiento y eastos de sepelio de los trakajadores mencionados lineas arriba;

Que, como consecuencia de la evaluacién de los precedentes documentarios y de la
investigacién preliminar, se evidencia la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de
sancién, por parte de los funcionatios y servidores que participaron en la emisién de la Resolucion
Directoral N© 115-2012-D-HD-HVCA/UP, de fecha 01 de febrero de 2012, mediante el cual se declaré la
nulidad de la Resolucién Directoral N° 369-2011-D-HID-IIVCA/UP, de fecha 17 de agosto de 2011, a
través del cual se otorgd el pago subsidio por Iuto y gastos de sepelio a dofia Emilia Rodriguez Marcas,
aprecidndose de ello que ambas resoluciones fucron emitidas por el mismo 6rgano, contraviniendo
claramente lo establecido en ¢l numeral 11.2. del articulo 11° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, que setiala: (...) La wilidsd serd woinzda y declarada por la autoridad stperior de grien
diid el aelo. 57 se tratari de i acto distads Ffor una antoridad gue no esti sometida a subordinacion jerdrguica, la nulidad
s declarard por resolizign de la iivza autoricind, (---)” quicre deciv que la Nulidad de la Resolucién Directoral
N® 369-2012-I-H-HVCA/UP, debid ser deciazado por el superior jerirquico (Getrencia General
Regional) mas o el taismo Hospital Departamerial de Huancavelica;

P

Que, los servidores que kboran dentro de la Administracién Publica tienen
derechos y deberes que cumplir incurricndo de csra forma en graves irregularidades, ya que se considera

falta disciplinasia a toda uccién u omisidn, voluntaria o 10, que contravenga las obligaciones, prohibiciones
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y demés normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios, y respecto al presente
caso, el articulo 25° del Decreto Legislativo N° 276, establece que: “Los servidores Piiblicos son responsables oivil,
Ppenal y adminisirativamente por el cumplivziento de las rormas legales y adminisirativas en el ejercicio del servicio piiblico sin
pejuicio de las sanciones & cardeter disciplinario por kis faltas que cometan’. Ademias, el articulo 26° de la citada
norma sefiala que: “Lar sanciones por falta disciplinarias pueden ser: a) Avionestacin verbal o escrita; b) Suspensicn sin
Loce de remuneraciones hasta por freinta dias; ¢) Cese temporal sin goce de remuneraziones hasta por doce meses; y d)
Destitncidn”, asimismo, el articulo 28° de la norma acotada, que senala: “So fultas de cardcter disciplinarias que,
Segiin su gravedad, pueden ser samdonadas con cese termporal o con destilucidn, previo proceso adminisirative: El
ncumplimieitto de las normas estableciday en ln presente Ley y su Reglanento; (...) d) La negligencia en el deserpeio de las
Junciones; (...)",

Que, estando a los fundamentos expuestos, se advierte que la conducta de
WALTER FERNANDO MALCA JAUREGUI, en su condicién de Director del Hospital Departamental
de Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, habsia incurrido en falta
disciplinaria por.la inobservancia e incumplimicnto de las normas establecidas por ley, neglivencia en el
desempeiio de  sus  funciones, existiendo  cvidencins  razonables de  Presunta Respansabilidad -
Administrativa, quien habsia actoado en inobservancia de lo dispuesto en of aumeral 1 del arealo 3° asi
como lo establecido en ¢l numeral 11.2 del articulo 11° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, al haber emiddo la Resolucién Directoral N© 115-2012-D-HD-HVCA/UP,
declarando la nulidad de la Resolucién Directoral N© 369-2012-D-HD-IHV CA/UP, al ser el mismo
érgano que emitié ésta Gltima, cuando la nulidad debié haber sido declarado por la Gerencia General
Regional. En tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispuesto en los literales a), d) y h) del
articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico: a) “Cuniplir personal y diligentenente los deberes gue impone el servicio priblico”,
&) “Conoeer exhanstivamente las labores del cargo (..)" v by “Las dems que le sehale las-leyes o ¢l reglamento”,
concordando con lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N°© 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Piblico, donde el articulo 126° sefiala: “Tods
Juncionario o servidor de la Adwinistracién Priblica, cialguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas
por Ley y el presente Replamento”, donde ademis el articulo 127° de la norma acotada, establece que: ‘Los
Funcionarios y servidores se conduciréin con bonestidad, respeto al priblico, arsteridad, discipling, y eficiencia en ef desempeiio
de los cargos asignados (...)"; y el articulo 129° que prescribe lo siguiente: “Los fundonarios y servidores deberin
actnar con correcion y justesa a realizar los actos administratives que l2s corresposida, cantelands Ja seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausade se
encontrarfa tipificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el articulo 28°
literales a) d) y m) del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a) “E/ incuniplizatciilo de Laz normas estallecidas en la presente ky y
su reglamento”, d) “La negligencia en ¢l desersperio de la funciores”, m) “Las demds e seficlz la Ley”,

Que, respecto 2 la conducta de JOSMELL TRUCIOS LOPEZ, en su condicién de
Director de Administracién del Hospital Departamental de Huzncavelica, scgun persuaden o inducen las
conclusiones realizadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, habria
incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento e las normas establecidas por ley,
negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta

W
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Responsabilidad Administrativa, quien habria actuado en inobservancia de lo dispucsto en el numeral 1 del
articulo 3° asi como lo establecido en el numeral 11.2 del articulo 11° de la Ley N© 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, al haber participado en la emisién de la Resolucién Directoral N°
115«’-’017—D~HD-HVCA/UP a través del cual s¢ declard Ia nulidad de la Resoluciéon Directoral IN© 369-
2012-D-HD-IIVCA/UP, al ser ¢l milsmo drgano que emitié ésta Glima, cuando la nulidad debié haber
sido declarado por la Gerencin General Regional En tal sentido, el investigado habrfa transgredido lo
displl&sto en los literales a), d) y h) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico: a) “Cumplir perional y diligentemente los
deberes que impone c/ servicio priblico”, Q) “Conocer exchaustivanente las labores del ca g (...)" v h) ‘I.a.r demds gue le
seitale Jas leyes o el reglamento”, concordando con lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Ja Carrera Administrativa del Sector Piblico, donde
el articulo 126° sefiala: “Todo fundonario o servidor de la Administracion Priblica, walguiera fuera su condicidn, estd
sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y ¢f presente Reglasrento”, donde ademas el articulo 127° de la norma
acotada, cst’lblecc que: “Los Funcionarios y servidores se cone /mmu/ con honestidad, respeto al pithlico, ansteridad,
displina, y eficiencia en el desempeno de los cargos asigiados (...)7 y el articulo 129° que prescribe lo siguiente:
“Los /ﬁmmm 1708 y servidores deberdn actiar con correcidn y /1’1/!, w0 a realizar los aclos adpinistratives que les corresponda,

7 o sy a’zm/u restonsabilided”, por lo que, su conducta
del encausado se encontraria tipificada como vua presunta falta grave de cardcter disciplinario establecido
en el m:txcnlo 26° literales ) d) y m) del Desicie: Legislativo :\1O 276 - Ley de Bases de la Carrera
Adiinistiativa y de Remuneraciones del Sector Publico quc normu: a) T/ i)?z‘i///f"/fl)l"ﬁ‘llto de las mormas
establecidas en fa presente fey y su reglamento”, &) “Ta neglivencia en el desermpeio de la fiunciones”, m) “Las demsds que
seifale la Ley™

il L ug//;:&:'a(/ 'y el /‘-1//7'// onio del Listadn gie (2

Que, por su parte la conducta de JUSTINA MATAMOROS RODRIGO, en su
condicién de Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Departamental de Huancavelica, segin persuaden
o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién BEspecial de Procesos Administrativos
Disciplinatios, también habifa incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia ¢ incemplimiento de las
normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias
razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien habifa actuado en inobservancia de lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo-3° asi como lo establecido en el numeral 11.2 del articulo 11° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, al haber participado cn la emisién de la
Resolucién Divectoral \‘O 115-2012-D-HD-HVCA/UP, a tiavés del cual se declard la nulidad de la
Resolucién Directoral N° 369-2012-D-HD-FIVCA/UP, al ser ¢l mismo brgano que emitié ésta dltima,
cuando Ja nulidad debié haber sido declarado pru la Gerencia General chmml. Fn tal sentido, el
investigado habsia travsgredido lo d}\pvmm en Jos literales 2}, d) y h) del articulo 21° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Cazera Adrsinistrativa v de Remuneraciones del Sector Publico: a)

i l'r//p/ v personal y difigeitorenie los deleres gure i SCTVEO ])’lﬂ/hﬁ d) “Conocer exhanstizanente las labores del
cargo (... ) y Yy “Las dends gue o seifale Jas Byes o ento”, concordando con lo dispuesto en el articulo
126°, 127° y 129° del Decrato Supremo N° ‘”-PCM - ;icglnmerrto de la Ley de la Carrera

126° senala: “Iody funcionario o servidor de la

Administrativa del Sector Piablico, deade el «

Administracidn Priblica, cizalguiera Sfiera su z‘on(/z'w'(iﬂ, edtd swieto a las oblicaciones determinadas por Ley y el presente
Reylamento”, donde aderuids el azticulo 127° de la norma acotada, establece ques “Tos Funcionarios y servidores
sc corducirdn con honestidad, respeto al ]L,', blico, ansteridad. disciplina, y eficincia en e/ deseryy 7 «io de los cargos asignados

)"y el articuio 129° que prescribe lo siguiente: ‘Lo frndonarios ¥ servidores deloin actuar con correccion
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Justesa a realizar los aclos administrativos qne les corvesponda, cantelando la segiridad y el patrimonio del Estado que
tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado se encontrarfa tipificada como
una presunta falta grave de carfcter disciplinario establecido en el articulo 28° literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: a) T/ sicamplimiento de las normas esiablecidas en la presente ley 3 s reglamento”, d) “Ta
negligencia en el desempeiio de la funciones”, m) “Las demds que seiale la Ley”,

Que, finalmente, respecto a la conducta de HENRRY ALEXANDER
CONTRERAS LEANDRO, en su condicién de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Departamental de Huancavelica, segin persuaden o inducen las conclusiones realizadas por la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, también habria incurrido en falta disciplinaria por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desemperio de sus
funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabvilidad Administrativa, quien habria
actuado en inobservancia de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 3° asi como lo establecido en el
numeral 11.2 del articulo 11° de la Tey N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, al haber
participado en la emision de la Resolucién Directoral N© 115-2012-D-ITD-TTVCA/UP, a través del cual se
declard la nulidad de la Resolucidn Directoral N© 369-2012-D-HD-FVCA/UP, al ser ¢l mismo 6rgano
que emitié ésta dlima, cuando la nulidad debid haber sido declarado per la Gerencia General Regional.
Zu tal sentido, el investigado habria transgredido lo dispucsto en los litessles a), d) y 1) del articulo 21° del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico: a) “Cumplir personal y diligentenente los deberes que impone el servicio p4iblico”, d) “Conocer exhaustivaniente
las labores del cargo (...)" v ) “Las demds qure le seitale las leyes o el reglanzento”, concordando con lo dispuesto en
el articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, donde el articulo 126° sefiala: “Todo funcionario o servidor de la
Administracién Piblica, calguiera fiera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente
Reglamento”, donde ademis el articulo 127° de la norma acotada, establece que: ‘Los uncionarios y servidores
3¢ conducirdn con honestidad, respeto al piblico, ausleridad, disciphina, y eficiesicia en el desempeiio de Jos cargos asignadss
(-..)"ry el articulo 129° que prescribe lo siguiente: “Los fiuncionarios y servidores deberdn actuar con correccin y
Jjustesa a realigar los actos administrativos e les corresponda, cantelando lu segnridad y el patrinionio del Estado que
 tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado sc encontrarfa tipificada como
una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en el articulo 28° literales a) d) y m) del
Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administratva v de Remuneraciones del Sector
Piblico que norma: a) “E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ky y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desemperio de la fiunciones”, m) “Las demds que seiake la Ley™
Que, por los fundamentos expucstos, la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, habicado efectuado el analisis de
los hechos y merituados los documentos como sustento matesial, ha evidenciado la existencia de indicios
razonables para la INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra
Walter Fernando Malca Jauregui, Josmell Trucios Lépez, justina Matamcios Rodrigo y Henrry Alexander
Conteras Leandro, en su condicién Director, Administrador, Jefe de Personal y Jefe de la Oficina de
Asesotia Juridica dél Hospital Departamental de Huancavelica respectivarente;

Que, de conformidad al Decteto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa y de Remuncraciones del Sector Pdblico y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobicrno R egional Huancav clica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobietnos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinazio por las

consideraciones expucstas en la presente Resolucion, a:

SNy Y

2U7, en su condicién de Director del Hospital

- WALTER FERINANDO b TAJAUR
Departamental de Husncavelica (2012).

- JOSMELL TRJCICS LOPEZ, ca su coudicion de Director de Administraciéon del Hospital
Departamental de Huancavelica (2012). 4

- JUSTINAKIATAMOROS RODRIGO, en su calidad de Jefa de la Unidad de Personal del Hospital
Departamental de Huancavelica (2012).

. HENRRY ALEXANDER CONTERAS LEANDRO, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Asesorfa Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica (2012).

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar su
descargo poi escrito y las pruchas que consideren convesiente dentro del término previsto por ley, para lo
cual tendrn libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios
de prucba que le permita cjercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que
regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de
los mismos, asumirdn el costo que irrogue dicha accion.

ARTICULQ 3°- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articalo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, 2 la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULG 4°.- COP/IUNICAR’ el presente acto administrativo a la Comision

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobietno Regional
Huancavelica, JHospital Departamental de Hurncavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

THCHC/ graoe
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